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RESOLUCION de 11 de abril de 2002,de la Direccion General de Trabajo, &
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacién del:

IV CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE
ENSENANZA DE PELUQUERIA Y ESTETICA, DE ENSENANZ
MUSICALES Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICO

B.O.E. n° 105, de 2 de mayo de 2002 [

Ensefianza de
Oficios Artisticos
e marzo de 2002,
de una parte, por las Asociaciones empresariales CECE y ACA epresentacion de las
empresas del Sector, y, de otra, por las Centrales Sindica -UGT, USO y CC.00. en
representacion de los trabajadores del mismo, y de co ad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, delReal Decreto Legis lati de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis sito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Visto el texto del IV Convenio Colectivo Estatal para los C
Pelugueria y Estética, de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplica

Esta Direccién General de Trabajo resuelv

Primero: Ordenar la inscripcion de
Registro de este Centro Directivo, con

nio Colectivo en el correspondiente
ificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de abril de 2002.

La Directora general, So dova Garrido.

TITULO I: Disposiciones generales

\ CAPITULO 1: Ambitos.

Amgto territorial.

Artic
Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio del Estado espafiol.
onvenios colectivos de ambito inferior al nacional y superior al de empresa, que

ran negociarse a partir de la firma del presente Convenio Colectivo, se excluiran
xpresamente de la negociacion: Periodo de prueba, clasificacion de categorias
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profesionales, modalidades de con tratacién, régimen disciplinario, normas minimas de
seguridad e higiene y movilidad geografica.

Asimismo, en los convenios colectivos de ambito de empresa que pudieran negociars
partir de la firma del presente Convenio, se excluiran expresamente de la nego
Retribuciones salariales, clasificacién de categorias profesionales, jornada y v

finalizando obligatoriamente su &mbito temporal el 31 de diciembre de 2004.

Los convenios inferiores al nacional respetaran a éste en su conjunt o déPecho

necesario de minimos. E
Articulo 2. Ambito funcional. Q

Quedaran afectados por el presente Convenio Colectivo ntros que impartan
ensefianzas especializadas y regladas de caracter pr

ofesion ropias de la rama o
profesion de Peluqueria y de Estética; ensefianzas regl icales, incluso las que se
ofi€ios artisticos.

imparten en escuelas de Musica; asi como, artes aplica
en su totalidad, las empresas

centro impartan simultaneamente con

También quedaran afectados por el presente C
definidas en el parrafo anterior cuando en un m
aquéllas ensefianzas no regladas de la misma n

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracién de este Convenio Col ra la comprendida entre el 1 de enero de 2001 y
el 31 de diciembre de 2004.

Entrara en vigor a partir
bien sus efectos econd
perjuicio de lo estableci
la fecha de publica

su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si
aran retroativamente al 1 de enero de 2001, sin
articulo 47, cuyos efectos econémicos se produciran desde
nvenio Colectivo en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 4. AMersonal.

El pres Comenio Colectivo afecta a todo el personal, en régimen de contrato de
traba preste sus servicios en los centros docentes indicados en el articulo 2

p

CAPITULO 2: Comisién Paritaria

Articulo 5. Constitucion.
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Dentro del mes natural siguiente a la publicacion de este Convenio Colectivo en el «Boletin
Oficial del Estado» se constituird una Comision, compuesta por representantes de las
organizaciones negociadoras del mismo, con las funciones de interpretacion, mediacig
arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio. En esta primera reu
de constitucion, se procedera al nombramiento de un Presidente y de un Secret
Comisioén Paritaria fija su domicilio en 28028 Madrid, calle Marqués de Mondéjar
29-31, primera planta.

Si las partes se someten, expresa y voluntariamente, al arbitraje de omisiéh, su
resolucion sera vinculante para aquéllas.

Entre sus funciones adaptara el texto convencional a las nuevas
normativas que se produzcan y corregira cualquier error que p
publicacién del Convenio.

s legales y
oducirse en la

Articulo 6. Convocatoria.

La Comisidn Paritaria se reunira con caracter ordina na vez al trimestre, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de las n iones de una de las partes.

o fax, con una antelacion minima de

orden del dia, el lugar y la hora de la
la convocatoria la documentacion que se
ue compongan el orden del dia.

La convocatoria la efectuara el Secretario, p
cinco dias habiles, y en la misma se especi
reunién. Igualmente, en su caso, se acom
estime necesaria para la deliberacion d

rd realizarse con una antelacion minima de
s de los parrafos anteriores.

En caso de urgencia, la convoc
cuarenta y ocho horas, y con las ¢

Articulo 7. Adopcién d

Los acuerdos de la
cada organizacién
adopcion defun

de la represer‘

La Comision Paritaria tendra capacidad de clasificar al personal en funcion de las materias
imparti

aritaria seran tomados en funcién de la representatividad de
ambito de la negociacién de este Convenio. En cualquier caso, para la
requerira el voto favorable de la mayoria (mas del 50 por 100)
presarial, y la mayoria de la representacion sindical.

CAPITULO 3: Clasificacion del personal.

Articulo 8. Organizacién del trabajo.
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La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica del empresario, y se
ajustaran a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales
que resulten de aplicacién a las empresas incluidas en el campo de aplicaciéon funcional

este Convenio Colectivo.
TITULO 11: Del personal.
o
CAPITULO 1: Clasificacion del personal.

Articulo 9. Grupos y categorias profesionales. 0

El personal comprendido dentro del ambito de aplicacion de@ne Convenio, de
conformidad con su titulacion y el trabajo efectivo desarrollad tro, se clasificara

en uno de los siguientes grupos profesionales y, dentro de @ na de las categorias

relacionadas:
Grupo 1. Personal docente: (

e Profesor titular.
e Jefe de Taller o Laboratorio.
e Profesor adjunto o auxiliar,
e Maestro de Taller o La

o Instructor.

Grupo 2. Personal de Administ

e Jefe de Admin
e Oficial Admi
Auxiliar
« Contr

Grupo 3. Persona vicios Generales:

¢ Personal no cualificado.
*~ Empleado de limpieza.
¢ Contratado en formacion.

iculo 10. Definicion de categorias.

Profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones y titulacion académica
exigidas por la legislacion aplicable, ejerce su actividad educativa para el adecuado
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desarrollo de los programas, dentro del marco pedagogico y didactico establecido
por el centro.

« Jefe de Taller o Laboratorio: Es quien, reuniendo la titulacion acadé
correspondiente, imparte las clases practicas en materias de formacion prof

e Profesor adjunto o auxiliar: Es el Profesor que, designado por el ti
centro, colabora con el profesor titular en el desarrollo de los programas.

* Maestro de Taller o Laboratorio: Es quien colabora en el desarrollo de las clases
practicas en materias de formacion profesional, bajo la dependenc quier‘enga
a su cargo las mismas.

e Instructor: Es quien imparte la docencia, en funcion de cimientos
especificos.

« Jefe de Administracion: Es quien tiene a su cargo la dire
Secretaria del Centro, de todo lo cual respondera ante su

e Oficial Administrativo: Es quien bajo la direccion del
titular de la empresa, ejerce funciones burocratic
iniciativa y responsabilidad.

e Auxiliar Administrativo: Es quien ejerce funcio nistrativas, burocraticas,
de atencién al teléfono, recepcién y de servicios relacionados con el
departamento de Administracion.

+ Contratado en formacion: Es el trabaj antiene relacion laboral con el
centro, en virtud de un contrato especifi macion.

e Conserje: Es quien atiende las necesidac | centro y recepcion de visitas y
procura la conservacion de las di S.dependencias del centro, organizando el
servicio de ordenanzas y personal

inistracion, o del
ntables, que exigen

2as: Limpieza, cuidado y conservacion de
las dependencias y personas que entren y
salgan, velando por que n el orden. Se cuida de la puntual apertura y
cierre de las puertas de a a finca y edificios que integre el centro. Se hace
cargo de las entrega - , trasladandolos puntualmente a sus destinatarios.
Tiene a su cargo el 0 y apagado de las luces en los elementos comunes.
Tiene a su cuidad icionamiento de contadores, motores de calefaccion
y otros equipos
e Oficial de 1. a
los ejerce

la zona a él encomendada. Vi

ien, poseyendo la practica de los oficios correspondientes,

perfeccién, realizando trabajos generales e incluso los que

efio y delicadeza.

tiene a su cargo el cuidado del orden y compostura de los

ra con el personal docente en las actividades educativas de caracter
pract

e Personal no cualificado: Es quien desempefia actividades que no constituyen

iamente un oficio.

ado de limpieza: Es quien tiene a su cargo el servicio de limpieza de las

talaciones del centro.

Articulo 11. Categoria temporales funcionales.
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Se consideran categorias temporales funcionales las de Director, Subdirector, Jefe de
Estudios.

Seran desempefiadas por aquellos trabajadores docentes a los que la Direccién d
empresa se las encomiende, y por el tiempo especifico en que se les mantenga en los

sin posibilidad de consolidar estas categorias.

El Director es quien, encargado por la titularidad del centro, dirige, onienta y supervisa
[

todas las actividades del mismo.
;:io del cuadro

El Subdirector colabora con el Director y le sustituye en caso de ausenc

El Jefe de Estudios es el profesor que coordina y responde de

pedagégico y del programa educativo del centro.

Articulo 12. Provisiones. 6
Las categorias especificas en los articulos anteriore% caracter
enunciativo y no suponen obligacion para la emprBWer cubiertas

todas ellas. Q

CAPITULO 2; tr

i6n y ceses de personal.
Articulo 13. Contratacion.

Los trabajadores afecta presente Convenio podran ser contratados a tenor de
cualquiera de las mod le s establecidas en cada momento. lgualmente se
atenderan a las disposici ales vigentes, en cuanto a las formalidades y requisitos del
contrato.

El ingreso @el nal“comprendido en el &mbito de aplicacion de este Convenio tendra
lugar por Iibr% cion entre el trabajador y el titular del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad deberan formalizarse por
escrito onformidad con la legislacion vigente.

tos temporales, cuando se hubieran concertado por un plazo inferior al maximo
y llegado su término no fueran denunciados por ninguna de las partes ni
a acuerdo expreso de prérroga, pero se continuara realizando la prestacion laboral,
rorrogaran automaticamente hasta dicho plazo maximo, siempre que la legislacion lo
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Contrato indefinido: Todo el personal se entendera contratado por tiempo indefinido sin
mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes y aquellas establecidas por la
Ley, teniendo en cuenta las condiciones especificas del sector.

Los trabajadores al servicio de la empresa sin pactar modalidad especial alguna que
a la duracion del contrato, se consideraran fijos, una vez transcurrido el periodo d
salvo prueba en contrario que acreite la naturaleza temporal de la actividad.

Igualmente, tendran la consideracién de trabajadores fijos aquellos t jadore® que,
finalizadas las prorrogas legales, continlien prestando servicios para la empresa.

Contrato de interinidad: Es el realizado para sustituir al personal
de puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de tra
de seleccion o promocion para su cobertura definitiva, debiéndo
del sustituido y las causas de sustitucion. Podréa utilizarse ta
enfermedad en los periodos de mayor incidencia de éstas.

0 a reserva
ante el proceso
icar el nombre
cubrir bajas por

Contrato para la formacién: Tiene por objeto la conse la for macion tedrica y
practica necesaria para el desempefio adecuado n io0 0 puesto de trabajo
cualificado. Se podra celebrar con trabajadores res dieciséis aflos y menores de
veintiuno, que carezcan de la tituacién requerid a ormalizacion de un contrato en
practicas. No se aplicara el limite maximo de eda ndo el contrato se concierte con:

e Un trabajador minusvalido.
e Trabajadores extranjeros, duran
de trabajo, salvo que se acre
desempefio del puesto de trab

rimeros afios de vigencia de su permiso
cién y experiencia necesarias para el

e Aquellos que lleven més de an in actividad laboral.

¢ Quienes se encuentren en cion de exclusion social.
Estos contratos se regiran iguientes reglas y, supletoriamente, en la legislacion
vigente:

a) Duracion mini eis meses y maxima de dos afios, pudiéndose acordar hasta
ién, incrementar hasta los tres afios en el supuesto que el
ubiese completado la escolaridad obligatoria, o complete con este
cién tedrica y practica que la permita adquirir la cualificacién

| desempefio del puesto de trabajo.

El tiempo dedicado a la formacién teorica sera del 15 por 100 de la jornada
ima Hevista en este Convenio.

trabajador percibira el Salario Minimo Interprofesional, con independencia del
po dedicado a formacion.

d) Si el trabajador continlia en la empresa después de terminado el contrato para la
formacién, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba, computandose la
duracién del anterior contrato a efectos de antigiiedad.
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Contrato en practicas: Podra concertarse con quienes estén en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, de formacion
profesional de primer grado o de segundo, o titulos oficialmente reconocidos co
equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro al
inmediatamente siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios, de
con lo dispuesto en las siguientes reglas y, supletoriamente, en la legislacion vigent

a) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis mesesgni exceder a dos
afios, pudiéndose acordar hasta dos prérrogas, sin exceder la durac aximap

jjado en las
0 durante el

b) La retribucidn sera, durante el primer afio, el 85 por 100 del s
tablas salariales para su categoria profesional, y el 95 por 100 de
segundo afio.

c) El periodo de prueba sera el estipulado en el ara su categoria

profesional.

d) Si el trabajador continda en la empresa despué inado el contrato para la
formacién, no podra concertarse un nuevo do prueba, computandose la
duracion del anterior contrato a efectos de ledad.

e) En virtud de la misma titulacion, ani
préacticas, con sus respectivas prorro

se podra realizar un contrato de

Contrato para el fomento de la contra
facilitar la colocacién estable de tr
contratos temporales.

finida: Se establecera con el objeto de
empleados y de empleados sujetos a

Podran concertarse este tipo de por tiempo indefinido, tanto a jornada completa
como parcial, en los supuesto s requisitos que prevé la legislacion vigente con
trabajadores incluidos en uno upos siguientes:

1. Contrataciones ini
de las siguientes con

bajadores desempleados en quienes concurra alguna

+ Jbven de dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.
(Pa u ven, al menos, seis meses inscritos como demandantes de empleo.

ra
M e cuarenta y cinco afios de edad.
Minu dos.

rangormacién de contratos temporales, incluidos los contratos formativos,
ados con anterioridad a 31 de diciembre de 2003

de las condiciones se estara a lo establecido por la Legislacién vigente en cada

Contrato de trabajo a tiempo parcial: En tanto permanezca en vigor la Ley, el Real
ecreto 12/2001, de 9 de julio, se entendera asi celebrado el contrato cuando la
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prestacion de servicios se efectle durante un nimero de horas, al dia, a la semana, al mes o
al afio, inferior a la jornada a tiempo completo establecida en este Convenio.

Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada, excepto en
contrato para la formacién (modalidad Unicamente a celebrar a jornada completa),
de lo establecido legalmente, debiéndose concretar horarios y dias de pres
servicios.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, 0
realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios g

em viceversa,
t complementarias,
@ contrato o mediante

El ndmero de horas complementarias no podra ex d O por 100 de las horas
a
ar

CU&O se

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a ti
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial se podran realj
cuando asi se hubiera pactado expresamente con el trabajada
pacto posterior formalizado por escrito en modelo oficial.

ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las s ordinarias y complementarias no
podra exceder del limite expuesto en el prime de este articulo. Tales horas
complementarias seran distribuidas por el empr conformidad con las necesidades
de la empresa.

El pacto de horas complementarias podra in efecto por denuncia del trabajador,
una vez cumplido un afio desde su cel on, iéndose notificar la denuncia con una
antelaciéon de tres meses, entendié prorrogado, en caso contrario, por un nuevo
periodo anual.

En el resto de condiciones se o establecido en la legislacién vigente.

Contrato de relevo: Segeo ra para sustituir la jornada dejada vacante por el
trabajador que accede atofa tiempo parcial cinco afios antes, como maximo, de su

jJubilacién. La duracion contrato sera igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alca ad de jubilacion.

a completa o parcial. La duracién de la jornada debera ser, como
cién de jornada acordada por el trabajador sustituido.

Podra celelgfar

minimo, igual %

En el resto de condiciones se atendera a lo establecido en la legislacion vigente.

lo"14. Periodo de prueba.

rabajadores contratados al amparo o dentro del campo de aplicacion de este Convenio,
quedaran sometido a un periodo de prueba segun su categoria profesional que, a
ntinuacion, se establece:
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a) Personal del grupo 1: Cuatro meses.
b) Personal del grupo 2: Dos meses.
c¢) Personal del grupo 3: Un mes.

d) Personal no cualificado: Quince dias.

Dicho periodo de prueba se computara a efectos de antigiiedad. \ [
Articulo 15. Vacantes. Qo
Se entiende por vacante la situacion producida en un centro por,
a) Baja de un trabajador como consecuencia de la ci su relacion laboral, o
b) Por ampliacién de plantilla.
Con caréacter general, las vacantes que se prod , ubriran con trabajadores de la
propia empresa, siendo el titular de la misma el i los representantes legales de los

trabajadores, decida si existe entre su perso e redna las condiciones requeridas.

servicio en la categoria ascenderan a
mo Auxiliares Administrativos con la

Los Auxiliares Administrativos con cua
Oficiales, y de no existir vacantes
retribucion de Oficial.

| de servicios generales podran cubrirse por los
inferior de la misma rama, siempre que rednan, a
itud para el desempefio del puesto a cubrir.

Las vacantes producidas entre el
trabajadores de la categoria j
juicio de la empresa, la capaci

En el caso de nueva con duccion de vacante, siempre que no pudiera acceder

a estos puestos el pe ijo de plantilla, tendra preferencia en la cobertura de
vacantes u horas li sonal contratado a tiempo parcial o temporalmente, siempre y

or que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa, debera ponerlo
iento de su titular, por escrito, y cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal docente: Un mes.

b) Resto del personal: Quince dias.
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El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacién, dara derecho al empresario a descontarle de la liquidacion el importe de dos
dias de salario por cada dia de retraso en el preaviso, con el limite de dias previstos par
preaviso.

Si el empresario recibe el preaviso en tiempo y forma, estara obligado a
trabajador la liquidacién correspondiente el mismo dia en que se extinga la relacion al
entre las partes. El incumplimiento de esta obligacion llevara aparejade, el derecho del
trabajador a ser indemnizado con el abono de dos dias de salario por cada retr@so en

el preaviso, con el limite de dias previsto para el preaviso. :
TITULO I11: Condiciones de trabajo Q

CAPITULO 1: Jornada de trabaj

Articulo 17. Jornada de trabajo del personal docente. 6

A. El personal docente que preste sus servicios en ¢ os de ense flanzas especializadas y

regladas de caracter profesional, propias de la elugueria y estética, tendra la
siguiente jornada:

1. Jornada semanal de treintay t
tres dedicadas a actividades
actividades complementarias p

, de las cuales treinta seran lectivas y
arias. Las horas correspondientes a
e a prac- ticas.

2. El personal que osten
Estudios, incrementara su

goria de Director, Subdirector o Jefe de
emanal en cinco horas.

B. El personal docente qu sus servicios en centros de ensefianzas regladas
musicales, asi como en | plicadas y oficios artisticos, tendra la siguiente
jornada, en la que de iz toda la actividad comprendida por el curriculo
educativo:

1. Jornad

2. EI‘ que ostente la categoria de Director, Subdirector o Jefe de
Estudios, ementara su jornada semanal en cinco horas.

al'de treinta y cuatro horas.

8. Jornada de trabajo del personal no docente.

onal no docente comprendido dentro del &mbito de aplicacion de este Convenio,
rd la jornada semanal de treinta y nueve horas. Salvo que las necesidades de
organizacion de la empresa no lo permitan conforme al articulo 8, durante los meses de
lio y agosto, la jornada del personal no docente se hard de forma continuada. Cuando ésta
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sea superior a 6 horas diarias, se establecera un periodo de descanso, de al menos quince
minutos, que sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 19. Computo de jornada.

Las horas de mera presencia en el centro no seran consideradas como degytrabajo, excepto
que tenga que permanecer en él por la distribucién de la jornada de trab e redlice el

empresario. :
Articulo 20. Horas extraordinarias. Q

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las dan de la jornada
establecida en este Convenio. La iniciativa para pr er realizacion de horas
extraordinarias corresponde al empresario, y la libre ace trabajador.

En cuanto al nimero maximo de horas extraordifiarias, se atendera a lo establecido

legalmente.
Las empresas acordaran con los trabajador ras extraordinarias se retribuyen

economicamente, en la cuantia que su propi o determine, respetando lo establecido
en la Ley, o si se compensan por tiempo equi e descanso retribuido.

Articulo 21. Calendario laboral. w

Anualmente, al inicio del c Q olar, previa consulta a los representantes de los
trabajadores en la empre Je la misa elaborara un calendario laboral, teniendo
en cuenta la jornada est e Convenio.

Dicho calendario es
de Trabajo de |
como los establ

caso contrari&

Este cal ndarioﬁeberé exponerse en un sitio visible del centro de trabajo, y debera darse
caso, a los representantes de los trabajadores.

uerdo con la regulacién que, anualmente, efectia el Ministerio
biles a efectos laborales, retribuidos y no recuperables, asi
ada Comunidad Autonoma y Ayuntamientos correspondientes. En
ser adaptado.

CAPITULO 2: Vacaciones y permisos.

Articulo 22. Vacacion anual.

Todos los derechos reservados 2002©imagenpersonal.net
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Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutardan de un mes de
vacaciones retribuidas por cada afio completo de servicio activo. Si el tiempo de servicio
activo fuera inferior a un afio, se tendrd derecho a los dias que, en proporcig
correspondan.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en periodo de verano, y su fij
llevara a cabo a tenor de lo dispuesto en la legislacién laboral a este efecto.

El periodo de vacaciones de cada trabajador serd fijado por el em io cdf una

antelacion de, al menos, dos meses al inicio de su disfrute. :
Articulo 23. Q

1. El personal docente disfrutara en Semana Santa y Navidad @ @ acacion que la que la
empresa establezca como vacacién para sus alumnos.

2. El personal no docente tendra derecho a disfruta seig dias naturales de descanso,
durante la Semana Santa, y ocho dias naturales dural avidad.

3. Todos los trabajadores disfrutaran de cuatro rales durante el afio a determinar
dos por el titular del Centro y dos por el trabaj

Articulo 24. Permisos retribuidos.

Los trabajadores tendran derech@uientes permisos retribuidos:

a) Quince dias, en cas a imonio.

b) Tres dias en cimiento de un hijo, o por el fallecimiento, accidente,

enfermedad ospitalizacion de un pariente hasta segindo grado de
consanguini idad. Cuando por estos motivos el trabajador deba hacer un
traslado provincia en que radique su domicilio y su centro de trabajo, el

plazd)se cinco dias.

c) Un cm traslado de domicilio.

| de de la boda de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
d.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento inexcusable deun deber de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Todos los derechos reservados 2002©imagenpersonal.net
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f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técni
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo

Los trabajadores tendradn derecho a su retribucion total durante los permi e
maternidad o adopcidn, a tenor de la legislacién vigente y en las condicio que en la misma
se determinen. [
Articulo 25. Suspensién del contrato por maternidad, riesgo del em dopcién o
acogimiento.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente de cada momento.

Cuando el disfrute de los periodos indicados en los apartados pres coincida, total o
parcialmente, con el periodo de vacaciones previsto e er parrafo del articulo
veintidds del presente Convenio, los trabajadores disfru eriodo coincidente en un

momento posterior.
La fijacion del momento del disfrute de este d h determinard de acuerdo entre
empresa y trabajador.

Articulo 26. Permisos no retribuidos. l

Todo el personal afectado por es nvi podra solicitar hasta quince dias de permiso
sin sueldo, por afio, que deberan cedidos de solicitarlo con, al menos, veinte dias
de anticipacién al inicio de su di

dos trabajadores disfrutando simultaneamente de
dades de organizacion lo permitan, a juicio del

En una misma empresa n
este beneficio, salvo
empresario.

Articulo 27. ‘

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
del trabajo, que podréa dividir en dos fracciones. El trabajador/a, por su
a sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en una hora
a finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
aso de que ambos trabajen. El trabajador/a deberda preavisar al empresario con
ias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 28. Reduccién de jornada por guarda legal.
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Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a
un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio
del salario, entre, al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci o

enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad getribuida.
Si dos o0 méas trabajadores de la misma empresa generasen este dere I mismo

sujeto causante, el empresario podria limitar su ejercicio simultaneo.

El trabajador/a debera preavisar al empresario con quince dias d ion la fecha en

gue se reincorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO 3: Jubilacionh

Articulo 29. Jubilaciones.

Los trabajadores se jubilardn de manera ordina
si el cumplimiento de dicha edad se produjer
el titular del centro y el trabajador podra
coincida con la finalizacién de dicho curs

esenta y cinco afios. No obstante,
n curso escolar, por acuerdo entre
rse su efectividad hasta el dia en que

Igualmente, si al alcanzar la edad leg jubilacion, el trabajador no hubiera cotizado la
carencia necesaria para el recon ien el derecho, podra continuar manteniendo la
relacion laboral hasta alcanzar la precisa.

Los dos parrafos anteriores @ N interpretar dentro del marco actual de una politica
global de empleo que fav, itucién del personal en edad de jubilacién con las
medidas de fomento del movidas por el Ministerio de Trabajo, y siempre que el
trabajador cumpla los r para disfrutar de pension de jubilacién segin la normativa

de la Seguridad So

[
\ CAPITULO 4: Excedencias.
@

ncia podra ser voluntaria o forzosa, en los términos previstos en los articulos

mbos casos el trabajador no tendra derecho a retribucién, salvo lo establecido en el
capitulo correspondiente a derechos sindicales.
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Articulo 31. Excedencia forzosa.

Serén causa de excedencia forzosa las siguientes:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asist

trabajo.
b) Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial perior, siempre
qgue la Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga entafiVidad

legal suficiente en el ambito negocial del presente Convenio.

c) El descanso de un curso escolar para aquellos docentes dedicarse a
su perfeccionamiento profesional, después de diez afios d cio activo en el
mismo Centro. Cuando este perfeccionamiento sea conse ia la adecuacion

del centro a innovaciones educativas, el periodo de ejo el centro quedaré

reducido a cuatro afios.

El trabajador que disfrute de la excedencia for iene derecho a reserva del puesto de
el tiempo que aquélla dure y a

trabajo, cémputo de la antigiedad adquiri
reincorporarse al Centro.
Desaparecida la causa que motivé la e i abajador tendra treinta dias naturales

para incorporarse al Centro y, caso de cerlo, causara baja definitiva en el mismo.

Articulo 32.

La excedencia forzosa deberéa s ticamente concedida, previa presentacion de la

correspondiente documentaci
Articulo 33. Excedenci idado de familiares.

, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
e o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie

a) Para atender a
razones de@@da

actividad retr\

En este_caso la_excedencia no sera superior a un afio. Si dos o mas trabajadores de la
esa &nerasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podria
cicio simultaneo.

cia, de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
uando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
permanente como preadoptivo. Cuando el padre y la madre trabajen en el mismo
centro de trabajo sélo uno de ellos podra disfrutar de esta excedencia.
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En ambos supuestos, durante el primer afio el trabajador tiene derecho a reserva de s
puesto de trabajo y el resto del periodo que, en el segundo caso, se sefiala, a la reserva de
un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En este tipo de excedencia se computa el periodo a efectos de antigiiedad y el tral
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion.

Desaparecida la causa que motivo la excedencia, al trabajador tendra treinta dias naturales
para incorporarse al Centro y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva e ismof®

Articulo 34. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria se podra conceder al trabajador p
pudiendo solicitarlo todo el que lleve, al menos, un afio de antig
disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anterior,

cién por escrito,
n el Centro y no haya

Dicha excedencia empezard a disfrutarse el primer, comienzo del curso, salvo

mutuo acuerdo para adelantarlo.

El permiso de excedencia voluntaria se concede
cinco.

minimo de un afio y un maximo de

ntaria sélo conservara el derecho al
pecialidad o categoria laboral.

El trabajador que disfrute dicha excede
reingreso si en el Centro hubiera una v

Durante este tiempo no se le comp 4 la‘aptigiiedad.

Articulo 35. Suspension on reserva de puesto de trabajo.

Tendrén derecho a res

durante su duraci6

estuviese en sus

[

a) Por‘) dad, una vez transcurrido los 18 primeros meses de incapacidad

temporal r todo el tiempo que el trabajador/a permanezca en esta situacion de
i capacicgd temporal, aunque la empresa haya dejado de cotizar.

puesto de trabajo, computo de la antigliiedad adquirida
corporase al centro, los/las trabajadores/as cuyo contrato

la prestacion de servicio militar o sustitutivo, durante el tiempo minimo
igatorio de duracion en éste.

CAPITULO 5: Actualizacion y perfeccionamiento.

Articulo 36. Cursos de actualizacion y perfeccionamiento.
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Para realizar examenes oficiales que conduzcan al perfeccionamiento y promocion
profesional en la empresa, el trabajador tendra la correspondiente licencia, con derecho a
retribucion, debiendo justificar tanto la formalizacién de la matricula como el hecho
haber asistido a la realizacion del examen o examenes.

Articulo 37. Formacion continua.

El presente Convenio se adhiere al Il Acuerdo Nacional de Formacion<€on para el
sector de la ensefianza privada, de fecha «Boletin Oficial del Estado» de junio de

®

uerdo Nacional de
horas laborales
do estos cursos sean

2001, o los que lo sustituyan.

En los cursos organizados de acuerdo a planes especificos
Formacion Continua, los empresarios se veran obligados a
precisas para efectuar dicha formacion, sin reduccién de sala
organizados por la empresa.

Cuando estos cursos sean convocados por otra ins requerird el acuerdo del
empresario para su realizacion dentro de la jornada | a

ion
l.
CAPITULO 6; sociales.

Los hijos del personal afectado p enio, que presten una jornada igual o superior
al cincuenta por ciento de la h n su categoria, tendran derecho a ensefianza
gratuita para sus hijos, en el empresa en que presten sus servicios y para las
con habitualidad.

En los supu@sto jadores en situacion de incapacidad temporal y durante los tres
primeros mes‘ nard al trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100
por 100 de la ibucion mensual ordinaria que le corresponderia de haber podido
desarrollar sus %tividades laborales.

lo"40. Seguros.

s los centros deberan contar con dos pélizas de seguros que garanticen la cobertura
de la Responsabilidad Civil y Accidentes Individuales de todo el personal afectado por este
onvenio.
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Debera estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado de alta en e
Régimen General de la Seguridad Social, mediante acreditacién de los boletines de
cotizacion mensual TC-2.

Quedara excluido de esta medida todo el personal en situacion de excedencia, s
forzosa o voluntaria.

Responsabilidad Civil: En que puedan incurrir los asegurados, con motivo @de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y ion: @

a) Los riesgos que puedan ser asegurados por el Ramo de Automé

b) Cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia direct nos materiales

y/0 corporales garantizados por esta poéliza.
¢) Los riesgos excluidos por las Compafiias Aseguradoral

Prestacion maxima por siniestro: 5.000.000 de pesetas.

Accidentes individuales: Cubrird la asistencia médi
accidente sufrido por los asegurados tanto en el
privada, en cualquier parte del mundo y sin mas
las cominmente contempladas por las Compafii

irargica-farmacéutica en caso de
de la profesiéon como en la vida
es que las previstas legalmente y

Capital asegurado en caso de muerte: 3.0

En caso de invalidez permanente: 5. 0 de pesetas. Existen unos porcentajes sobre
esta Ultima cifra para las pérdidas ti es absolutas de miembros.

No hay indemnizacion diaria p
son compatibles con cualquie

de horas de trabajo. Los derechos de este seguro

Articulo 41. Ropa

Los centrosipro ionaran al personal que lo solicite, una vez al afio, la ropa necesaria para
el desarrollo (\ r, con la obligacién de usarla durante la jornada laboral.

TITULO IV: Retribuciones.

lo 42. Concepto.

lario de los trabajadores comprendidos dentro del campo de aplicacién de este
Convenio Colectivo, estard compuesto por los siguientes conceptos retributivos: Salario
ase y, en su caso, antigiiedad y plus de categoria funcional.
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Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio
qguedan establecidos en las tablas salariales que figuran como parte integrante del mismo,
como anexo 1.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco primeros
mes siguiente y dentro de la jornada laboral. Se abonara en metdlico, cheque
transferencia u otras modalidades, previo acuerdo con los trabajadores.

Articulo 43. Plus de categorias funcionales. ([
Los trabajadores que desempefien categorias funcionales temporal ibiran, con
independencia de las otras retribuciones que les correspondan y en esempefien

efectivamente la categoria, las siguientes cantidades:
Afio 2001 y 2002:

Director: 43.797 pesetas (263,26 euros). o
). ,

Subdirector: 41.370 pesetas (248,64 e

Jefe de Estudios: 39.003 pesetas m ros).

Articulo 44. Plus de transporte o distanci

Unicamente en aquéllos centros que, ¢ sa en el articulo 67 del VI11 Convenio Colectivo
de la Ensefianza Privada, vinieran an Iguna cantidad como mejora por concepto de
transporte o distancia, continu iéndolo, sin que sea susceptible de absorcién
durante la vigencia del presen

Articulo 45. Pagas ext rias.

Los trabajadore
mes, el imp@bte

mensualidad N

Dichas pagas exsaordinarias se haréan efectivas durante los meses de junio y diciembre.

, como complemento periodico de vencimiento superior a un
tificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una
base antigliedad y plus de categoria funcional.

lo 46. Complemento de antigiiedad.

cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad que, a tal
efecto, se indica en las tablas salariales que figuran en el anexo 1.

El importe de cada trienio, se hara efectivo en la ndmina del mes de su vencimiento.
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Articulo 47. Paga por permanencia en la empresa.

Los trabajadores contratados con anterioridad al 1 de enero de 1994 tendran der
cumplir veinticinco afios de antigliedad en la empresa a una paga de caracter extr
equivalente en su cuantia a tres mensualidades.

Esta paga se devengara una sola vez y su importe se hara efectivo en s def@nero
siguiente a la fecha en que se cumplan los veinticinco afios de antigiie e empresa
tomando como base de célculo el importe de la mensualidad ordinaria ndiente a

dicha fecha de cumplimiento.

Para aquellos trabajadores contratados con anterioridad al 1 de e e 1994 que, una vez
publicado el Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», cumplg flos de antigiiedad
en la empresa y no puedan alcanzar los veinticinco afios de antig por razén de edad, se
les abonara la paga por permanencia en la empresa una caracter extraordinario
equivalente en su cuantia a tres mensualidades ordinarias ha de abono.

Aquellos trabajadores contratados con anteriorid I 1 de enero de 1994 que, a la
publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial delgEsta tuvieran los veinticinco afios de
antigliedad, se les abonarad la paga por per cial en la empresa por un importe
equivalente en su cuantia a tres mensualidade en la fecha de abono.

Los efectos econdmicos de esta paga por
nace este derecho, que es la de public
Estado».

cia se produciran desde la fecha en que
nio Colectivo en el «Boletin Oficial del

El orden de prelacién a seguir p resa para el abono de la paga por permanencia
seré:

1. Trabajadores q relacion laboral con la empresa.
2. Resto de trab

afectados, de mayor a menor antigliedad en la empresa.

La empresa esta
anteriormefite

supuesto 1. \

La empresa hara publico el listado de trabajadores afectados, asi como el orden de

a pagar, en el mismo afio natural, a dos trabajadores de los
este cupo habra que adicionar los trabajadores incluidos en el

efectos de este articulo, el &mbito temporal establecido en el articulo 3. o del
e Convenio Colectivo, se considerarad prorrogado por el plazo necesario hasta el
cumplimiento de la obligacién contemplada en este articulo.
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Articulo 48. Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funcién superio
la correspondiente a su categoria profesional, percibira la retribucion establecida a aqu
en tanto subsista la situacion.

Si el periodo de duracién de la mencionada situacion es superior a seis meses dur un
afio u ocho durante dos, el trabajador podréa optar a estar clasificado enda nueva categoria
profesional que desempefie efectivamente, salvo necesidades de titulacié cibiefio en
este caso la diferencia retributiva entre la categoria asignada vy, ion que

efectivamente realice.
Q\r a un trabajador a

dré& hacerlo por el tiempo
s correspondientes a su

Articulo 49. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles del centro, éste preci
tareas correspondientes a una categoria inferior a la suy
imprescindible, manteniéndole la retribucién y dem er
categoria profesional.

Esta situacion se plasmara por escrito en un ac , Precisando, siempre que sea posible,
la temporalidad de la situacion, haciendo ref; ste articulo y con el conocimiento
de los representantes legales de los trabaj

Q

bir anticipos a cuenta de su trabajo, sin que su
0. del salario mensual.

Articulo 50. Anticipos.

El trabajador tendra dereche
importe pueda exceder del 9

o
ITULO V: Derechos sindicales

Articulo 51N riminacion.

Ningln trabamodré ser discriminado por razén de su afiliacién sindical, pudiendo

con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal
iento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a

iculo 52. Delegados de Personal.
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Los Delegados de Personal ejerceran mancomunadamente ante el Empresario la
representacion para la que fueron elegidos y tendran las mismas competencias establecidas
para los Comités de Empresa.

Articulo 53. Derecho de reunién.

siem;‘ que

con la

Se garantiza el derecho de los trabajadores del centro a reunirse en el m
no se perturbe el desarrollo de sus actividades y, en todo caso, d
legislacién vigente.

1
C

mpresa, con la

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o Representan
| y las personas

antelacion debida, con indicacién de los asuntos incluidos en el or

no pertenecientes al centro que van a asistir a la Asamblea. o

A requerimiento escrito de los trabajadores afili a entrales sindicales, los centros
podran descontar en la némina de los trabajado | importe de la cuota sindical, que se
ingresard en la cuenta que el Sindicato corres etermine.

Articulo 54. Cuota sindical.

En la autorizacion escrita de los trabaj erad hacerse constar el importe que se

autoriza a descontar.

Articulo 55. Acumulacién de

Para facilitar la activid ,18e podra llegar a acuerdos entre organizaciones
sindicales y patronales, s tividad en el sector, sobre la acumulacion de horas
sindicales de los delega s respectivas organizaciones sindicales. En dichos acuerdos
se fijaran por amba s condiciones y el procedimiento.

o
Articulo 56. kia por negociaciéon de Convenio.

ntar’es sindicales designados por las Centrales implantadas en el sector, a nivel
se mantengan como trabajadores en activo en algin centro y hayan sido
como miembros de la Comisién Negociadora (y siempre que el centro pertenezca
afectado por la negociacion o arbitraje), previo aviso y justificacion,
usentarse del trabajo con derecho a remuneracién, para participar en
ciaciones de futuros Convenios o en las sesiones de la Comision Paritaria de
Interpretacion, Mediacién, Arbitraje y Seguimiento del Convenio.
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TITULO VI: Régimen disciplinario

Articulo 57. Faltas.

En materia de faltas y sanciones, se aplicara el régimen general establecid
legislacion laboral vigente. Sin perjuicio de que cada empresa pueda elaborar un R

de Régimen Interior, en el que se concrete la especificacion de las actu es
constitutivas de faltas, y las sanciones que pueden llevar aparejadas, sepconsideraran las
siguientes: [

A. Faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas en el pu rabajo durante
treinta dias.

b) Una falta injustificada de asistencia durante @ de treinta dias.

c) Dar por concluida la clase con anterio hora de su terminacion,
sin causa justificada, hasta dos veces in ias.

d) No cursar en tiempo oportuno | ja respondiente cuando se falte al
trabajo por causa justificada, a e sea evidente la imposibilidad de
hacerlo.

e) Negligencia en la entr
control de asistencia y

ficaciones en las fechas acordadas, en
s alumnos.

B. Faltas graves:

a) Méas de trg
comedias en u

s de diez faltas injustificadas de puntualidad
e treinta dias.

b) Mas
trabajo e

0s de cuatro faltas injustificadas de asistencia al
zo de treinta dias.

limiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la
() igente.

Nscusiones publicas con compafieros de trabajo en el centro, que
%enosprecien ante los alumnos, o de sus familiares.

e) Faltar gravemente a la persona del alumno, o de sus familiares.

f) La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

C. Faltas muy graves:

a) Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo
de treinta dias.
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b) Méas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en
un plazo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

d) Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra
cualquier miembro de la comunidad educativa del centro.

e) El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, erdof@on la

legislacion vigente.
T) La reincidencia en falta grave, si se cometiese de rOseis meses

siguientes a haberse producido la primera infraccion,

O

ira as faltas leves, a los diez
cincuenta dias, a partir de la fecha
todo caso, a los seis meses de

Articulo 58. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores pre
dias; las graves, a los quince dias, y las muy graves, a
en la que la empresa tuvo conocimiento de su comisSién

haberse cometido.

La comision de las faltas cometid lositrabajadores es susceptible de ser sancionadas
de la siguiente forma:

A. Por faltas leves:
escrito.

Articulo 59. Sanciones.

% i6n verbal y, si fueran reiteradas, amonestacion por

B. Por faltas gra
de empleo y

onestacion por escrito. Si existiera reincidencia, suspension
cinco a quince dias, con constancia en el expediente personal.

C. Ror f raves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias,

aperc ie de despido que podra ir acompafiado de la suspension de empleo y
sueldo, o ido.

anc&es seran comunicadas por escrito al trabajador, indicando la fecha y
motivaron. Se remitird copia de la misma de los Delegados de personal,
el Comité de Empresa o Delegado sindical.

misién de faltas leves durante seis meses, y de graves durante un afio, determinara
ncelacién de las analogas que pudieran constar en el expediente personal.
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TITULO VII: Infracciones de los empresarios.

Articulo 60.

Las omisiones o acciones cometidas por los titulares de los centros que sean contrarji
dispuesto en este Convenio y demas disposiciones legales seran considera
infraccion laboral.

El personal contratado, a través de los delegados de personal, delegado
de empresa, tratard, en primera instancia, de corregir la supuesta infraeeio lando al
titular del centro.

Si en el plazo de diez dias, desde la notificacion al titular, no hu

bi ido solucion, o
ésta no fuera satisfactoria para el reclamante, podra incoar ex te ante la Comision
| plazo maximo de

Paritaria del Convenio, la cual emitira el correspondiente dict
veinte dias.

Cualquiera de las partes podréa apelar al dictamen de la | n de Trabajo o Direccion
Provincial del Ministerio de Trabajo. (

TITULO VIII: Segurij ud Laboral.

Articulo 61. Seguridad y salud en el tr

En cuantas materias afecten a Segu y Salud en el trabajo seran de aplicacion las
disposiciones contenidas en la Ley. 19 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales («Boletin Oficial del Es 10) y normativa concordante.

A estos efectos, las empre bajadores sometidos al presente Convenio deberan
abordar la aplicacion del parr or, en consonancia con los criterios y declaraciones
generales previstas en | Y.

Delegados de Prev
trabajadores con

[
En lo que se x
36 de la Ley 31/ .
icac& a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley de
1995, en su condicién de representantes de los trabajadores.

0s Delegados de prevencion son los representantes de los
specificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el articulo

dos de Prevencién seran designados por y entre los representantes de los
dores, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que
fiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.
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En las empresas de hasta treinta trabajadores el Delegado de Prevencién seréa el Delegado
de Personal. En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un
Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados de Personal.

En las empresas de cincuenta o mas trabajadores los Delegados de Prevencio
designados por y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a
establecida en el articulo 35, nimero 2, de la Ley 35/1995.

Comité de la Seguridad y Salud: En las empresas o centros de trabajo que en cd’50 o
mas trabajadores se constituiran un Comité de Seguridad y Salud, que e a ado, tal
y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los Delegad encion, de
una parte, y por el empresario y/0 sus representantes en nimero igual Delegados
de Prevencidn de la otra. b

El Comité de Seguridad y Salud tendré las competencias y fac se establecen en

el articulo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario de los Delegados de Prevencion se e les corresponde como
representantes de los trabajadores en esta materi eci , ¥, ademas, el necesario
para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del e Seguridad y Salud.

Qﬂas por el empresario en materia de

los” técnicos en las evaluaciones de caracter

b) El correspondiente a reunione
prevencién de riesgos.

c) El destinado para acompa
preventivo.

d) El destinado para a
visitas al centro de t

a la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las

e) El derivado de
han dado lugar a

) ntro de trabajo para conocer las circunstancias que
en la salud de los trabajadores.

T) El desti su“formacion.

N

BI’TULO IX: Globalidad, absorcion y derechos adquiridos.

Artic Globalidad.

ones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible.

rticulo 63. Absorcion.
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Las mejoras econémicas pactadas podran ser absorbidas por las que, con caracte
voluntario, vengan abonando las empresas a la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 64. Derechos adquiridos.
Se respetaran, como derecho ad personam, aquellas condiciones que vinigsen disfrutando y

que, en su conjunto y, en su caso, en computo anual, sean mas bene as pa& los
trabajadores.

Disposicion adicional primera.

b de 2004, por tacita
Uiera de las partes, con

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio, a partir de
reconduccidn, si no mediase denuncia expresa del mismo

una antelacion de dos meses al término de su periodo de o al de cualquiera de sus
prorrogar.

Denunciado el Convenio, las partes se comprom a iar conversaciones en plazo no
superior a un mes antes de la fecha del vencimie I Convenio o de su prorroga.

El presente Convenio mantendra su vigenci firma del nuevo Convenio.

Disposicion adicional segunda. :

Las partes negociadoras del S Convenio se adhieren al Acuerdo sobre solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC), asi como a su Reglamento de aplicacion que
vincularan a la totalid npresas y a la totalidad de los trabajadores
representados, actuand instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

Disposicion@di terCera.

La Comision neg&iora establecera durante el primer afio las condiciones del seguro que

ice los instrumentos musicales propiedad del profesorado, utilizados por el mismo
como el to érsonal e indispensable para el ejercicio de la docencia, y solamente por el
bajo del profesor afectado.

osicion adicional cuarta.

ormula de valoracion del precio (hora ordinaria): (Salario bruto + plus funcional +
antiguedad) en 14 pagas / Jornada anual
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Disposicion adicional quinta.

El presente Convenio queda abierto a la adhesion de cualquier organizacion con legiti
suficiente segun el articulo 87 del texto refundido del Estatuto de los Trabajador

Disposicion adicional sexta.

Todos aquellos centros de ensefianzas de peluqueria y estética que no_es
articulo 2, podran regirse por este Convenio, requiriéndose a
empresario y la mayoria de los trabajadores.

Disposicion adicional séptima. 6

A los trabajadores contratados por Empresas de T jo Temporal que presten servicios
en los centros afectados por este Convenio, S de aplicacion sus condiciones
retributivas.

Disposicion transitoria primera. z

Para aquellos trabajadores que hubieran contratados con anterioridad a 1 deenero de
acion al que tuvieran derecho en los términos del
hasta la fecha de publicacion del presente 1V
do», no siendo compatible en ningln caso con la paga
ada en el articulo 47.

ogidos en el
0 acuerdo del

articulo 38 del 111 Convenio
Convenio en el «Boletin Oficiz
por permanencia en la em

Disposicion final.

la“de descuelgue.

En los centrx se acredite, de forma objetiva y fehaciente, que durante dos
ejercicios econo s se han cerrado con pérdidas, y no existan previsiones razonables de
n el futuro inmediato, no resultaran de necesaria aplicacion los incrementos
e c#respondan.

to, los centros que se encuentren en la indicada situacion, deberan dirigir un
tal sentido, a la Comisién Paritaria del Convenio, acompafiando la siguiente
ntacion:

a) Memoria explicativa de la situacion del centro, con expresion de los alumnos
matriculados.
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b) Contabilidad del centro de los dos ejercicios ultimos cerrados, en la que figuren,
expresamente, los Balances y la cuentas de resultados.

¢) Propuesta salarial que efectla el centro.

Una vez recibida la solicitud y la documentacion especificada, se fo

correspondiente expediente, del que se dard traslado a los representantes 0s
trabajadores en el centro afectado, en el plazo de quince dias a su r cién, mediante
entrega de copia de toda la documentacion. [

Dentro del plazo de diez dias, contando a partir de que los repres es de los
trabajadores reciban la documentacion mencionada, deberan éstos m
no la propuesta de la empresa.

De no aceptarla, la Comisidn Paritaria citara a las partes en co
sus posiciones y aporten los medios de prueba de que qui
pruebas, a la mayor brevedad posible, y oidas las partes,
de arbitraje de la Comision Paritaria del Convenio, qu
méaximo de siete dias desde que se ultimen las sesiones ra

Clausula de garantia salarial. w

Las tablas salariales correspondientes a
de enero de cada uno de estos afios en

n de que expongan
rse. Practicadas las
ran sometidas al laudo
a producirse en el plazo

03 y 2004 se confeccionaran en el mes
ision del 1PC del Gobierno.

No obstante, al objeto de gar mantenimiento del poder adquisitivo de los
trabajadores, se procedera a laboracion de estas tablas teniendo en cuenta,
exclusivamente a efecto de c4 el afio siguiente, la desviacién, en su caso, entre el
IPC real y el incremento sala do del afio 2002 y del afio 2003, respectivamente.

ANEXO 1
Tablas salafial 0 stas tablas estan confeccionadas en 14 pagas):

Seccion A: ApI\es a centros de Ensefianzas Especializadas y Regladas de caracter
profesional (Pelgquerl'a y Estética)

Cate Salario Trienio
Pesetas Euros Pesetas Euros
o 1. Personal docente:
Profesor titular 154.284 927,27 5.416 32,55
» Jefe de Taller o Laboratorio 154.284 927,27 5.416 32,55
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e Profesor Adjunto o Auxiliar 142.703 857,66 5.034 30,25
e Instructor 127.644 767,16 4.454 26,77
Grupo I1. Personal administrativo:

e Jefe de Administracion 156.841 942,63 5.126

» Oficial de Administracién 127.198 764,48 4.330

e Auxiliar Administrativo 111.335 669,14 4.3 26,

* En formacién SMI [
Grupo I11. Personal de Servicios 0
Generales: Q

e Conserje 132.073 793,78 . 26,02
e Oficialde 1. a 125.981 757,16 330 26,02
e Portero 115.202 692, .330 26,02
e Celador 115.202 692, 4.330 26,02
e Personal de limpieza 110.295 9 4.330 26,02
e Personal no cualificado 110.295 ,89 4.330 26,02
e En formacién SMI

Seccion B: Aplicable a centros de En

Aplicadas y Oficios Artisticos

egladas Musicales y de Artes

Trienio
Categoria Euros Pesetas Euros
Grupo 1. Personal docente:
e Profesor titular 0.534 844,63 4.878 29,32
e Jefe de Taller o Lab 40.534 844,63 4.878 29,32
e Profesor Adjunto o A 126.477 760,14 4.454 26,77
e Maestrosde T boratorio 126.477 760,14 4.454 26,77
e Instructor 119.450 717,91 4.087 24,56
[
Grupo I1. Pe\ inistrativo:
Jefe de Administracion 156.392 939,93 5.126 30,81

dministrativo 126.826 762,24 4.330 26,02

dministrativo 111.010 667,18 4.330 26,02

i SMI

I1. Personal de Servicios

Generales:
e Conserje 132.319 795,25 4.330 26,02
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e« Oficialde 1. a

e Portero

e Celador

e Personal de limpieza

e Personal no cualificado
* En formacién

Tablas salariales 2002 (estas tablas estan confeccionadas en 14 pag

126.259
115.427
115.427
110.511
110.511

758,83
693,73
693,73
664,18
664,18

SMI

Seccién A: Aplicables a centros de Ensefianzas Especializadas

profesional (Peluqueria y Estética)
Categoria

Grupo 1. Personal docente:

e Profesor titular

e Jefe de Taller o Laboratorio

e Profesor Adjunto o Auxiliar

¢ Instructor

Grupo I1. Personal administrativo:
« Jefe de Administracion

« Oficial de Administracion
¢ Auxiliar Administrativo

Salario

945,82
945,8

* En formacién 442,20
Grupo 111. Personal de Ser @ nerales:

e Conserje 809,65
e Oficialde 1. a 772,31
e Portero 706,23
e Celador 706,23
+ Personalide iez 676,14
e Personal al ado 676,14
* En formacién 442,20

o |. Personal docente:

Profesor titular
+ Jefe de Taller o Laboratorio

Salario

861,52
861,52

S

874
78

4.330
4.330
4.330
4.330
4.330
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26,02
26,02
26,0
26,0

(‘s .

e caréacter

32,88
32,88
30,56
27,04

31,12
26,28
26,28

26,28
26,28
26,28
26,28
26,28
26,28

Trienio

29,61
29,61
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e Profesor Adjunto o Auxiliar 775,34 27,04
* Maestros de Taller o Laboratorio 775,34 27,04
e Instructor 732,27 24,81

Categoria Salario Trienio
Grupo 1. Personal administrativo: \ o
» Jefe de Administracion 958,73

¢ Oficial Administrativo 777,48 8

¢ Auxiliar Administrativo 680,53 6,28

« En formacion 442,20

Grupo I11. Personal de Servicios Generales:

e Conserje 26,28
e Oficialde 1. a 26,28
e Portero 26,28
e Celador 26,28
e Personal de limpieza 26,28
e Personal no cualificado 26,28

« En formacion

Recopilacion legislativa reali

Francisco José Carrasco

Profesor de Asesoriay de Imagen Personal

fcarrasco@i

AN
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